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Outil d’établissement d’objectifs SMART
Suivez ces étapes de définition d’objectifs SMART pour guider votre équipe pour une école saine dans la planification d’activités efficaces.
Date :
Membres de l’équipe :
Domaine prioritaire :
Objectif SMART 
Spécifique : Les objectifs doivent être clairs, détaillés et significatifs pour votre équipe et votre communauté scolaire! Que souhaitez-vous accomplir dans le cadre de votre parcours pour une école saine? Pourquoi est-ce important pour votre équipe?
Mesurable : Les équipes doivent pouvoir mesurer leur réussite! Comment allez-vous évaluer et suivre la réussite de votre objectif? Comment saurez-vous que votre objectif est atteint?
Atteignable : Les objectifs doivent être atteignables en fonction des ressources et du temps dont vous disposez. De quels atouts et ressources disposez-vous pour vous aider à atteindre cet objectif?
Réaliste et pertinent : Les objectifs doivent être pertinents pour votre communauté scolaire! Votre objectif correspond-il aux domaines prioritaires et aux volets de la santé globale en milieu scolaire choisis (que vous en ayez choisi un ou plusieurs)? En quoi cet objectif reflète-t-il la communauté scolaire?
Temporel : Les objectifs doivent avoir une date de début et une date de fin afin de vous encourager à les atteindre. Quand souhaitez-vous atteindre cet objectif?
Notre objectif SMART est :
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