

[image: ]
Exemples de réponses pour l’étape 1 du journal
1. Notre équipe scolaire est composée des groupes suivants :
(cochez tout ce qui s’applique)
· Élèves
· Personnel scolaire
· Direction/direction adjointe
· Parents/personnes aidantes
· Partenaires communautaires (par exemple, santé publique/autorités de santé publique, loisirs, programmes alimentaires, chefs spirituels/religieux)
· [bookmark: _GoBack]Aînés/gardiens du savoir 
2. De quelle façon l’ensemble des membres de l’équipe participeront-ils tout au long de votre parcours pour une école saine?
Les élèves seront des leaders et décideurs dans notre parcours pour une école saine, en plus de participer à des réunions hebdomadaires pour échanger des idées, recueillir des données, déterminer les domaines prioritaires, et concevoir et diriger des activités. Leurs contributions façonneront l’orientation générale de notre travail et favoriseront des activités qui toucheront l’ensemble des élèves de notre école. Le personnel et la direction de l’école agiront comme mentors et accompagneront les élèves de notre équipe. Ils participeront aux réunions de planification, contacteront les partenaires communautaires et apporteront leur point de vue sur nos domaines prioritaires. Les parents et les personnes aidantes participeront à des réunions après l’école et publieront des messages en ligne. Ils donneront leur avis sur les priorités cernées par les élèves, proposeront des liens vers des ressources communautaires et pourront se porter volontaires lors d’événements et d’activités. Notre bureau de santé local offrira des conseils pour orienter les premières étapes de la planification et les activités et initiatives de bien-être à l’école. Notre école sera guidée par un Aîné qui aidera nos élèves à planifier des activités adaptées à leur culture.
3. Réfléchissez à votre équipe et décrivez brièvement la contribution de ses membres qui en font la force. (Quels sont les attributs, les expériences, les identités et les habiletés que les différents membres apportent à l’équipe?)
Notre équipe pour une école saine est forte, car elle rassemble un large éventail de perspectives qui reflètent l’ensemble de notre communauté scolaire. Les élèves constituent la majeure partie de notre équipe, représentant à la fois les niveaux moyen et intermédiaire. Cette mixité des niveaux scolaires nous aide à comprendre les champs d’intérêt et les besoins de tous les groupes d’âge et à organiser des activités centrées sur les besoins et les champs d’intérêt des élèves. Notre équipe comprend également des élèves provenant de groupes historiquement marginalisés, notamment des élèves 2ELGBTQI+, des élèves racialisés et des élèves ayant des capacités cognitives et physiques diverses, qui apportent créativité et sensibilisation à nos activités afin qu’elles soient inclusives, accessibles et significatives pour tous. La direction de l’école et les membres du personnel apportent des perspectives qui nous permettent de concevoir des activités attrayantes et liées à des occasions concrètes d’apprentissage. Les parents et les personnes aidantes contribuent à renforcer les liens communautaires et apportent des informations précieuses sur les besoins des familles. Leur participation nous permet de créer des activités qui dépassent les murs de l’école et qui correspondent aux besoins des élèves en dehors de l’école. Notre Aîné transmet des enseignements culturels qui fondent notre travail sur le respect et une vision holistique du bien-être. Ses conseils garantissent que nos activités sont culturellement pertinentes et significatives pour l’ensemble des élèves.
4. Téléversez une photo de votre équipe pour une école saine!
* Remarque : une seule photo peut être téléversée. Vous pouvez modifier cette photo à tout moment en la supprimant et en en téléversant une nouvelle.
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